Vi ar mentorer i FIVE

Projektet FIVE, som sy-
ftar till att ge ungdomar
en bra ingang pa arbets-
marknaden, rullar vidare.
Under de senaste manaderna har
fokus legat pd mentorskap.

Hir presenterar Navet de atta
mentorer som just nu ingar i den
forsoksgrupp som haller pa att ut-
vérderas. Du kan under varje men-
tor ldsa om varfor de finns med i
projektet.

Cecilia Willman
Konsulent och utbildare,
Studieférbundet Bilda

— Att pa néra hall fa ta del av en annan
manniskas liv, drdmmar, ideér och
framtidsvisioner &r ett privilegium for
mig. Att f& ménniskor att utvecklas,
vaga leva sina drémmar och bli den
ménniska som han eller hon vill vara ar
drivkraften for mig.

Jag brinner fér andra ménniskor. Jag
tror att vi behdver samtal och méten
med olika manniskor hela livet for att
kunna vaxa som individ.

Olof Ahlmark
VD, Falu Folkets Hus

— Att bli delaktig i att ménniskor
utvecklar sig.
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Ingegérd Lundgren
VD, Afférsfastigheter

- Jag ar intresserad av méten med nya
manniskor och kénner att i mitt arbete
drivs jag av att se ménniskor utvecklas
och véxa i sin roll. Jag vill dessutom
garna gora en insats for att hjalpa
ungdomar att komma in i arbetslivet
eftersom jag vet att det inte alltid ar

s& latt.

L
Sofia Norgren
Agare, Inspirecoach

— Att se ménniskan! Stérka sjalvkanslan

och den inre tryggheten. Inspirera att
finna sitt ratta jag och félja sin passion!

Lena Jéaderbrink
Platschef, Dalawérdshus

- Jag vill hjalpa ungdomar att fa en
bra start i livet, det &r ju de som sa
sméaningom ska ta 6ver efter oss!

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Mikael Sjéstrand
Butikschef, Hemkoép Leksand

- Mgjligheten att kunna hjalpa nagon
med den kunskap och erfarenhet som
jag har, samtidigt som det ar utveck-
lande och larande fér mig sjélv!

Maria Claesson
Personalchef, Leksands Kommun

— Att kunna stétta och coacha en ung
ménniska som &r pé vag ut i arbetslivet
ar oerhort spannande. Jag hoppas
kunna 6ka min férstéelse fér vad som
motiverar unga méanniskor pa vag ut i
arbetslivet da det ar dessa som ar
véra blivande medarbetare. Om jag,
med mina egna erfarenheter, kan bidra
till att en manniska tar kliv framat och
utvecklas s kanns det valdigt
stimulerande.

Lars Jalkevik
VD, Spiltan Pension AB

- Intresse fér hur unga ménniskor
tacklar arbetslivet.

60 nya
mediemmar
bara pa

ett halvar!

Niringslivet FalunBorldnge fortsit-
ter att samla nya medlemmar. Just
nu 4r antalet pa vig mot 450.

— Behovet av nitverkande r stort.
Fler och fler mérker att det ger
effekt att vara med och att initiera
medlemskap for sina affdrsbekanta,
sdger Maria Rolander, NFB:s verk-
samhetsledare.

Begreppet FalunBorldnge blir
allt viktigare, bade nér det giller
allménhetens och foretagens install-
ning. Fler och fler forstar vikten av
en stark region.

— Kénslan jag fér &r, att manga
ménniskor nu &r beredda att
medverka till att forverkliga den
hir visionen som NFB arbetar for,
fortsétter Maria.

Niringslivet FalunBorlénge har
alltsa okat med drygt 60 medlemmar
under det senaste halvaret, en okning
som Maria Rolander kommenterar
sa har:

— Vi fortsitter vart arbete med att
infria vart mal och vixa till 700
medlemmar.

Kalendarium

September

25 Commercial Breakfast,
Mega Event, Borldnge.
Manadens foretag presenteras.

Oktober
27 Utbildning, FIVE.
30 Commercial Breakfast, Falun.

November

2 ”Bittre Affdrer”, Borldnge.

17 Utbildning, FIVE.

27 Commercial Breakfast, Borldnge.
Rookietraft.

December
3 Fortagsméssan 09, Falun
8  Utbildning, FIVE.
Manadens foretag presenteras.
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Antligen arrangeras en
FalunBorlange-massa!

Antligen blir den verklighet — drémmen om en FalunBorlange-méassa.

Torsdagen den 3 december ar det dags.
— Just nu ar det hogtryck nar det galler planering och anmalningar fran intresserade
féretag, berattar Anders Gravsjé som &r projektledare for féretagsmassan.

Niringslivet FalunBorldnge ér, tillsammans
med Frimby Hallar, ansvariga arrangorer.
Syftet med méssan dr, att skapa en motesplats
for foretag som har intresse for regionen.

Ledorden éir: nitverka, utveckla och invol-
vera.

— Malsittningen &r att samla 100 foretag,
och det kan alltsd handla om foretag som
verkar i regionen, foretag som vill etablera sig
iregionen och kanske rent av i Framby Hallar
eller foretag som ar partner till ett foretag som
finns hér i FalunBorldnge med omnejd.

— Det blir starkt fokus pa de medverkande,
vi vill helt enkelt skapa en jéttestor nitverks-
trift, berittar Anders Gravs;jo.

Den hir missan ska skilja sig fran andra
missor, s dr det i alla fall tinkt. I moblerin-
gen vill arrang6rerna undvika de traditionella
gangarna. Istillet for montrar med skirmvég-
gar blir det mer 6ppna landskap.

— Missan startar kl. 11.00 och pagar fram
till k1. 19.00. Dérefter vergér den till under-
héllning och mingel. Vi har skippat forelés-
ningar och satsar mer pa inramningen och
miljon. Missan ska helt enkelt kidinnas som
ett enda stort mingel och nitverkande, fortsét-
ter Anders Gravsjo.

Platsen for missan blir Scanias gamla
”A 117 i Fraimby Hallar, en urstidad in-
dustrilokal, vdgg i vdgg med verkstads-
foretaget Zakrisdalsverken. Hir finns gott
om utrymme, och risken for att nagot med-
verkande foretag inser lokalens fortréfflighet
far arrangorerna ta.

— Vi ser ju girna fler etableringar bade hér

och i regionen. Sé skulle nagon vara intresse-
rad sa far vi hitta andra lokaler for eventuellt
kommande massor, sdger Anders Gravsjo.
Idén till méssan kldcktes av Hans Ahlin vid
Framby Hallar och Maria Rolander, NFB:s
verksamhetsledare. MATE Event och Anders
Gravsjo klar sig i projektledarrollen och

Anders Gravsjo &r projektledare for
Foretagsmassan-09 som arrangeras

Hallar. e

i
torsdagen den 3 december i Framby " J J‘

skoter bokningar, marknadsforing, struktur,
mat och dryck samt underhallning.

— Maissan kommer ocksa att direktsin-
das i webb-TV. Detta gors i samarbete med
Hogskolan Dalarna, som dérmed ocksa far en
intressant och verklighetstrogen dvningsupp-
gift att jobba med, avslutar Anders Gravsjo.




Viktigt att
varda nitverk

Behovet av natverk &r stort.
Det marker vi pa flera satt.
Naringslivet FalunBorlédnge
fortsatter att vaxa med fler
medlemmar och fler ak-
tivteter.

Det ér viktigt att varda sitt nétverk och
utoka sina affdrskontakter. Dérfor arrang-
erar vi arets foretagarméssa den 3 decem-
ber i Fraimby Hallar pa temat nitverka
— utveckla — involvera. En majlighet for
dig att skaffa nya kontakter for framtida
affirer.

Sjédlvklart fortsdtter vi dven med
Commercial Breakfast, vara vilbesokta
frukosttréffar sista fredagen i méanaden.
For dig som vill ldra mer och diskutera
lite djupare tillsammans med andra
foretagare erbjuder vi temaserien Bittre
Affirer.

Vilkommen att delta pa véra tréffar och
bjud girna med en affirsbekant. Ju fler
vi blir, desto storre blir mojligheterna till
fler och bittre affdrer!

Maria Rolander
Verksambhetsledare

Lena Dahlgren, VD fér XBASE:

"Vi vill ga armkrok

med foretagen!”

Visionen &r ett kontor pa Manhattan.

Det gaéller att sikta hogt for att nd en bit pa vagen.
— S4& hér langt har vi kommit till Falun, sager Lena Dahlgren, VD och

grundare av foretaget XBASE.

Allt startade i Leksand 1995, nir Lena knoppade
av sig sjdlv fran byggbranschen. Dir hade hon
arbetat med ekonomi, men kinde att hon ville
skapa nagot eget — det blev XBASE.

I februari 2006 var XBASE, med sina fyra
anstillda, fortfarande en smaskalig bokforings-
byra i traditionell mening, atminstone var det
vad Lena trodde...

— Jag mirkte i den vevan, genom den ater-
koppling som gavs, att de foretag
som anlitade oss fick assistans i
ett bredare perspektiv. Sedan har
jag byggt vidare pa det, forklarar

I dag finns 18 medarbetare i Leksand och
Falun (Regementet), och med den expansion
som rader just nu blir det sdkert nagra till in-
nan aret dr slut. En av dem som rekryterats den
senaste tiden r Asa Ahlgren Peters, kontorsche-
fen i Falun.

— Jag har arbetat mycket med affarsutveck-
ling och marknadsforing, bade i Sverige och
utomlands. Efter att ha triffat Lena och sett hur

XBASE jobbar sa kindes det helt riitt att
kliva in i verksamheten.

—Lena och jag kompletterar varandra pa
ett bra sitt. Lena dr enormt kreativ nér det

hon. Vi fortsitter géller idéer och jag dr den som verkstiller,
Affirsidén for XBASE ir alltsd | att satsa berittar Asa.

att vara en redovisningsbyra utéver pa var Vad hénder framover?

det vanliga, att komplettera med personal — Vi fortsitter att satsa pa var personal,

delar som ger mervirde, exempel-

vis juridik och affdrsutveckling, men ocksa helt
andra pusselbitar som nistan kinns himtade
fran uppfinnarens skrivbord.

— Vi vill ga armkrok med vara uppdragsgivare,
vixa tillsammans och hitta okonventionella 16s-
ningar som hjélper kunden att vixa. Den helhet
som vi skapar ihop med véra partners ir oerhort
givande, fortsitter Lena.

X:et i foretagsnamnet symboliserar tva ben, att
vi gor det vi dr bra pa och kunderna kan gora
det som dom ir bra pd. BASE ir en forkort-
ning av: Bokforing, Administration, Service och
Ekonomi.

malsdttningen &r att alla medarbetare ska
vara/bli auktoriserade redovisningskonsulter.

— Under hosten genomfor vi ocksa en rad
kundtriffar, eftersom “ndtverkande” dr en
lysande metod for att bli framgéangsrik. I plane-
ringen finns ocksd minikurser i bland annat af-
farsradgivning och verksamhetsplanering, siger
Lena och Asa.

Genom att XBASE ir som det ér, att lednin-
gen hela tiden ser mojligheter dér andra kanske
inte ens orkar tdnka tanken, sa har foretaget pa
kort tid blivit en uppstickare i en annars ganska
traditionell bransch.

Succen med Commercial
Breakfast fortsatter

Pa programmet den sista fredagen i augusti stod: Direfter foljde mingel och utbyte av visitkort

Hostens forsta Commercial

Breakfast blev en succé.

Samtliga platser pa First Hotel
Grand var bokade och bestkarna
trivdes, minglade och bytte visit-

kort med varandra.

Hoppovision, Torbjorn Blomhage, och Johan Dahl ~ och kontakter.

utveckling, som virdforetag. Folkuniversitetet, Nista Commercial Breakfast blir den 25 septem-

Visma, Inspire var dvriga presentatorer.

nade intresserat, berittar Maria Rolander.

ber i Galaxen. Da handlar det om ett MegaEvent,

— Som vanlig berittade vara foredragshéllare om  med allt dubbelt sa stort — tva timmar langt, atta
sina verksamheter, och de cirka 75 ahorarna lyss-  foretagspresentationer och 150 deltagare.
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Lena Dahlgren, VD
och grundare fér XBASE
(till vanster), ser tillsam-
mans med Asa Ahlgren
Peters fram emot ett nytt
spannande ar i féretagets
historia.

Roster om XBASE...

"Sokte ett foretag i Stockholm eller Leksand, till vilka jag skulle kunna ldgga ut ansvaret att

hantera dagliga order och kontakter med ett 30-tal storre livsmedelsbutiker i Storstockholm.
Noggrannhet och personlig service ett mdste. Horde mig for med ett par lokala foretagare och
Falu Kurirens lokala redaktion, béigge tipsade mig om att kontakta XBASE. Vid forsta kontakten
med XBASE kdndes det direkt att jag hamnat rdtt. Samarbetet har fungerat ldangt over forvin-
tningarna, och jag blir inte bara glad dver att ha XBASE som en strategisk och integrerad af-
fdrspartner utan det kinns framforallt tryggt och inspirerande.”

Kjell G Lundholm, grundare och VD for foretaget Mjélkmedia Sverige AB

”Kakelgruvan och XBASE har haft en lang relation pad dtta dr. Vi sokte en engagerad och proffsig
partner gillande ekonomi for en langsiktig affirsrelation, vilket var vildigt viktigt for kakel-
gruvan da vi vill att alla vdra partner skall kdnna vart foretag viil. Ett kunskapsforetag som vill
bredda sin agenda med mer alternativ inom samma tak passar oss som handsken. XBASE har
ocksa formdgan att vara en god lyssnare och anpassa resurserna efter vdra behov. Som vi ser
det kan foretaget bli en stor relationsbyggare.”

UIf Michaelsson VD/Agare i Kakelgruvan

Foto: Niringslivet FalunBorlinge

Foretag hojer
kompetensen i
NFB-projekt

Att se om sitt foretag, att hdja
kompetensen — det ar viktigt i det
l&anga loppet.

Det har manga foretag insett,
bland dessa de som anmaélt sig
till det kompetensutvecklings-
projekt som just nu pagar i
Naringslivet FalunBorlanges regi.

— Behovet finns och intresset dr stort. Forhopp-
ningsvis far fler foretag chansen att utveckla sig
framover.

—Nu i lagkonjunkturen &r det dessutom ett perfekt
lage att rusta sig, siger Emil Forsling p& Ohrlings
PriceWaterHouseCoopers, som varit med i liknande
kompetensutvecklingsprojekt tidigare.

Hur gar arbetet i projektet till?

— I den hir omgéngen, som drar igang med
nuldgesanalyser av foretagen under september,
deltar tio foretag.

— Direfter, nér man fatt klart for sig vilken kom-
petens som saknas, bestims den fortsatta vigen
framat. Det kan till exempel handla om kurser av
olika slag, forklarar Emil Forsling.

De flesta av deltagarna ér sma tillverkande foretag
i regionen, men i listan mirks ocksa nagot tjénste-
foretag. Europeiska Socialfonden finansierar pro-
jektets inledande fas till fullo. I forlangningen, nir
utbildningsinsatserna startar, finns mojlighet till ett
bidrag for en del av kostnaden.

— Oftast dr det tiden som 4r det stora problemet i
smaforetagen. Kostnadsmissigt inser de flesta att de
troligen fér igen pengarna, slutar Emil Forsling.

Ett av foretagen som deltar i projektet dr Cad
Autogarage, dir Anders Nilsson dr dgare.

— Vi valde att anmala oss till det har kompeten-
sutvecklingsprojektet for att hoja utbildningsnivan
i foretaget 4n mer. Det kan ocksa vara

&
bra att andra 6gon analyserar och ser LI

om det saknas ndgon kompetens. e

Emil Forsling fr&n Ohrlings PriceWaterHouse-
Coopers, som kommer att genomféra analyserna i
det kompetenshoéjande projekt som just nu pagar i
NFB:s regi — har tillsammans med Anders Nilsson
och Niklas Bonde p& Cad Autogarage, ett av de
deltagande féretagen.
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