Forsta halvaret med Five
blev framgangsrikt

Projektet Five har blivit precis s& framgangsrikt som initiativta-
garna hoppades. Sa har langt har 70 procent av deltagarna
gatt vidare till arbete eller fortsatta studier.

— Det forsta halvaret, av vara tre projektar, kinns
mycket positivt. Visst mirker vi av att det dr sdmre
tider, men intresset &r stort fran Arbetsformedlingen,
naringslivet och deltagarna.

— Att behovet finns rader det ingen tvekan om, och
vi kdnner att projektet ligger rétt i tiden. Just nu &r det
dn mer angeldget for unga att fa arbetslivserfarenhet
och referenser, detta for att sta redo nér konjunkturen
véander, menar projektledaren Mats Haglund.

Det &r naturligtvis viktigt dven for foretagen i re-
gionen att fortsitta halla kontakten med ungdomar nir
det &r tuffa tider. Nagon gang framover blir det dags
att integrera dem i arbetslivet.

— Under viaren startas den andra fasen i projektet
Five, vilken vi kallat for "Mentorskap”. Nio mentorer
och nio ungdomar ingér i en férséksgrupp som sedan
utvirderas under sommaren. Formodligen gér det ar-
betet vidare i storre omfattning under hosten, beréttar
Mats Haglund.
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Jan Sundqvist pa Arbetsformedlingen sdger sa hér
om Five:

— Projekt av det hir slaget, vilka syftar till att skapa
ingéngar pa arbetsmarknaden for ungdomar, kommer
att spela en viktig roll framover. Det rader det ingen
tvekan om nu nér arbetslosheten inom den hér kat-
egorin véxer kraftigt i hela landet.

Mats Haglund igen:

— Vi kommer dven att starta nagot vi kallar for
Pulsen. Det dr en enklare undersokning dér vi belyser
tva perspektiv via fragor till foretag i regionen. Vi vill
veta hur foretagen paverkas av konjunkturen, och hur
de ser pa rekrytering av ungdomar.

— Svaren ger oss en aktuell kunskap om hur region-
ens ndringsliv kommer att agera framover. Vi vill
formedla foretagens syn pa vilka egenskaper man ser
som positiva ndr man rekryterar unga ménniskor, och
det hir blir ocksa en virdefull vigledning for dem som
soker arbete och praktikplatser.
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Naringslivet FalunBorldnge siktar
pa att sa snabbt som mojligt né ett
medlemsantal pa 700.
Foreningen ér pa god vig. Pa www.
falunborlange.se finns en barometer
for dig som dr nyfiken pa utveck-
lingen.
— Trots lagkonjunkturen inser si gott
som alla foretag som jag triffar, att
det dr viktigt att skapa ett starkt nét-
verk som engagerar sig i regionens
utveckling.
— I svara tider 4r det dessutom extra
viktigt att satsa pa forsidljning och
marknadsforing. Vi vill att fler ser
mojligheter och drar nytta av de
forum som finns.
— Under 2008 okade NFB med 128
foretag, och vid drsskiftet hade
foreningen 369 medlemsforetag med
11 293 érsanstillda, berittar verk-
samhetsledaren Maria Rolander.
Ta en titt pa nétet du ocksa och se
vilka foretag som blivit medlemmar
i organisationen. Nya medlemmar
kommer till hela tiden.

Kalendarium

Mars

27  Commercial Breakfast.
Maénadens foretag presenteras

31 Utbildning Five

April

7 “Bittre affdrer”, Borlidnge

21 Arsméte, Falun.

22 Utbildning Five

24 Commercial Breakfast.

Rookietriff. Ohrlings PWC.
14 Utbildning Five
29  Commercial Breakfast.
Juni

Medlemsfest

Manadens foretag presenteras
Augusti
28  Commercial Breakfast.

Naringslivet

FalunBorldnge

Forskargatan 3
781 70 BORLANGE

Tel 0243-698 00
nfb@falunborlange.se
www.falunborlange.se

Kaserngarden 4, 791 40 FALUN
Tel 023-698 00
Produktion:
MediaMix, Pelle Marklund

Vi utvecklar FalunBorlange

Ett nyhetsblad fran Naringslivet FalunBorlange. Nummer 1, 2009. www.falunborlange.se

Ett fyrfaldigt leve for NFB!

Méanga ar imponerade av medlemsdkningen inom Naringslivet FalunBorlange.
Organisationen har nastan 400 medlemmar och syns i flera olika sammanhang.
— NFB har ett ansett och starkt natverk, sdger Anna-Lena Bjorkman och Maria

Adestrom-Jonsson pa faluforetaget Ett Fyrfaldigt Leve.

Ett Fyrfaldigt Leve startades i mars 2005, for
ganska exakt fyra ar sedan. I dag &r foretaget
etablerat i mellersta Sverige, och en av de
relativt nyblivna medlemmarna som insett
vérdet av ett medlemskap i NFB.

— NFB ér en vildigt aktiv organisator av fru-
kostmoten, miniméssor och andra aktiviteter.
Dir ges tillfillen att triffa nya och gamla
medlemsforetag och hélla sig informerad om
vad som hinder i néringslivet, sdger Anna-
Lena.

Ett Fyrfaldigt Leve sysslar med foretagspro-
filering och marknadskommunikation. Fran
borjan bestod arbetsstyrkan av Anna-Lena,
Maria och en anstilld, men numera har styr-
kan utokats till fyra.

— Var utveckling blev bittre #n vi kunde
ana. Vi har, som ménga andra, jobbat hart

och malinriktat, och med ett eget kapital. Nu
ir siktet instéllt pa att fortsétta viixa, men det
far ske i lugn takt och med egen kraft, forkla-
rar Maria.

Forklaringen till er framgang, vilken #r
den?

— Det vi nyss nimnde, men ocksd att vi
fick mojlighet att starta var verksamhet
genom Vixthuset, vilket gav oss mojlighet
till kontorslokaler, datorer och annat under
vart forsta verksamhetsar. Allt detta gav oss
en extra skjuts, och vi kunde fokusera pa att
utveckla vart koncept.

Ett Fyrfaldigt Leve har kunder i Falun/
Borldnge-regionen, i Ovriga Dalarna och
dessutom i Milardalen och ned emot
Stockholm.

— Ett stort antal av vara

kunder dr medlemmar i Néringslivet Falun.
Fordelningen dr uppdelad pa 50 procent inom
Dalarna och 50 procent utanfor landskapets
grianser. Malsittningen har hela tiden varit, att
Ett Fyrfaldigt Leve ska bli stort hir pa hem-
maplan, berdttar Anna-Lena.

Sedan nagra manader tillbaka dr alltsa
foretaget medlem i NFB. Sa hir sdger Anna-
Lena och Maria om betydelsen av det arbete
som Niringslivet FalunBorlidnge gor for re-
gionen.

— Vi tror det &r oerhort viktigt med en stark
samverkan mellan Falun och Borldnge. Det
kdnns som att NFB verkligen tar till vara och
vérnar om allt det arbete som bygger upp en
kraftfull region.

Kort och gott — Ett Fyrfaldigt Leve for
Niringslivet FalunBorldnges arbete!

Anna-Lena Bjérkman och

Maria Adestrom-Jonsson, Sofie
Nykvist och Kattis Lennartsson.



Lagg krut
pa PR
och silj!

Den radande konjunkturen
innebér strangare forutsatt-
ningar for flera foretag.

Samtidigt triffar jag méanga foretag som
gar riktigt bra och dessutom utokar och
soker personal.

Att Naringslivet FalunBorldnge i dessa
tider fortsitter att 6ka i medlemsan-
tal dr otroligt stirkande, och det ar ett
bevis pa att vi gor skillnad. Under en
lagkonjunktur ar det dnnu viktigare att
se om sina kontakter och ldgga krut pa
marknadsforing och silj. Just nu maste
alla anstrdnga sig for att gora affirer.
Det mirker vi av bland annat i form av
deltagandet pa vara triiffar och aktiviteter,
allt frin CommercialBerakfast och Biittre
Afférer, till Rookietraffar och Nitverk
framat, dér vi ofta har fullt!

Bjud gidrna med en affdrsbekant till
nagon av vara triffar. Ju fler vi blir desto
storre blir mojligheterna till fler och bit-
tre affdrer!

Maria Rolander
Verksambhetsledare

Tydlig vardegrund
viktigt for Sprint

Att valja eller att valja bort?

Det ar den standigt aterkommande fragan for rekryterings- och uthyrn-

ingsforetaget Sprint.

Fragestallningen har till och med blivit central i foretagets satt att jobba.

— For att ge oss sjdlva, och de personer som vi
viljer bort efter véra intervjuer och undersékn-
ingar, trygghet och insikt sa &r det
ytterst virdefullt med en tydlig
virderingsgrund.

— Vi har valt att f6lja en metod
som endast innehaller fyra kriteri-

Framgangsrika

motivera valet av person, bade for kunden och
for dem som inte fick jobbet. Dessutom undviks
diskriminering, vilket Sprint satt som
ett prioriterat krav pa sin egen verk-
samhet.

— Framgangsrika rekryteringar #r
oerhort avgorande for regionens kon-

er: Erfarenhet, kunskap, personliga rekry:[eringar kurrenskraft. Det dr individer som
egenskaper och motivation. Allt oerh_or‘t gor foretag konkurrenskraftiga. Om
avgOrande

annat, som kon, alder, etnicitet,
handikapp med mera, dr egentli-
gen ointressant. Det viktiga &r att personen klarar
sin arbetsuppgift pa ett riktigt bra sitt, forklarar
Mattias Bergman, VD {or Sprint.

Genom att jobba pa det hir sittet &r det Litt att

N

Ulf Alexandersson och Mattias
Bergman startade Sprint 2002.
| dag &r foretaget val etablerat
med 27 medarebetare.

foretag i Dalarna lyckas bra kan vi

locka till oss &nnu mer kompetens
och dessutom behalla och utveckla den vi redan
har, menar Mattias.

Hir #dr nagra exempel pa positioner/foretag
dér Sprint ansvarat for rekryteringen: VD till
Dalakraft, Teknikchef till Isoflex, Administrativ
chef Dala Vatten och Avfall, Ekonomichef till
Dalarnas Forsidkringsbolag, Inkopschef till
Remote Control, Produktionschef till Svenska
Husgruppen, Ekonomichef till Falu Fri, Rektor
till Soderbaumska Skolan, Key account till
Dalakraft, Stabschef till LD Hjilpmedel,
Platschef till DHL, Inkopsansvarig till Falu
Energi och Vatten, VD till Dellner Brakes

— For var egen del dr det viktigt och komma
ihag, att de som soker arbete formodligen kom-
mer tillbaka till oss i nagot drende och da dr det
virdefullt med en professionell relation. Ordet
langsiktighet dr vanligt forekommande inom
Sprint.

— Det &r naturligtvis fler foretag inom bran-
schen som jobbar sa hir, men vi &r kanske ett

av dem som har valt att vara extra tydliga

kring detta, sdger Mattias.

Foretaget har precis flyttat till nya lokal-
er pa Dalregementet i Falun. Sprint har
sedan starten 2002 funnits pa adressen
Kaserngérden, men i hostas kindes det
angeldget med ytterligare ett intervjurum
och darfor bytte Sprint kontorshus.

— Verksamheten gar bra, visst dr det sa.
Det giller dock att vara 6dmjuk i den har
branschen, och framfor allt se till att var
egen, och vara konsulters, kompetens hela
tiden hojs, fortsitter Mattias.

Sprint foddes 2002 nér Ulf Alexandersson
och Mattias Bergman, bada med stor er-
farenhet sedan tidigare fran det hir om-
radet, bestimde sig for att gora nagot
tillsammans.

Hege Lénnar ar en dem
som arbetar med rekryter-
ing inom Sprint. S& har kan
det se ut nar hon traffar

en blivande konsult fér en
intervju.

I dag har foretaget 27 medarbetare, och
tva verksamheter — uthyrning och rekry-
tering. 80 procent av foretagets konsulter
(ekonomer, administratorer, projektledare)
relaterar till uthyrning.

—De hir tva benen i verksamheten kom-
pletterar varandra pa ett fortréffligt sitt,
inte minst nir konjunkturen blir sdimre och
trenden da dr att fler foretag hyr personal
istdllet for att anstélla.

— Nyckeln for att lyckas &r, enligt vart
sdtt att se det, att leverera duktiga kon-
sulter till vara kunder. Det goda ryktet
ger oss i sin tur fler kunder, slutar Mattias
Bergman.

Bittre Affarer
- temaserien
som utvecklar
NFB-foretag

Battre Affarer — det ar namnet pa
den temaserie som Naringslivet
FalunBorldnge har initierat och
som arrangeras under 2009.

— Den évergripande tanken med
serien &r just att foretagen ska
kunna gora battre affarer, séger
Mats Dahlberg, NFB:s ord-
férande.

Serien, som startade i februari, och som fortsitter
med tréffar i april, september och november, bestar
av fyra tillfillen, workshops och foreldsningar.

— Tanken ér att alla medverkande ska hitta verktyg
och modeller som ska ge foretaget affarsutveckling.
Det vi menar med verktyg och modeller dr ordnade
sdtt att tanka och planera for att skapa konkurrens-
fordelar, fortsitter Mats.

Hur mycket beror ni den radande ekonomikris-
en?

— Den behandlas givetvis, bade direkt och indirekt.
Jag tycker man ska vara medveten om, att manga
foretag utvecklar sina affirsmodeller just pa grund
av att forutsittningarna i omvérlden forandras.

Vid den forsta triffen i februari — under rubriken
”Det blir inte alltid som man har tinkt sig” — be-
handlades obestdndshantering. Anders Martens
frin Ackordscentralen gav tips och rad kring hur
ett foretag agerar nér det inte far betalt.

Temaserien Bittre Affiarer viander sig till alla
foretag, stora eller sma, nystartade eller de som
har lang historia.

— Ju storre erfarenhet som samlas desto bittre.
Niringslivet FalunBorldnge bestdr av cirka 400
foretag fran praktiskt taget alla branscher, ett nit-
verk fyllt av kompetens. Sjalvklart ska vi hjilpa
varandra till utveckling, menar Mats Dahlberg.

De nysvenska foretagarna ska starka regionen an mer

Det finns méanga satt att géra FalunBorldnge annu starkare.
Ett nog sa viktigt satt &r att fa med fler féretagare med invan-

drarbakgrund i gemenskapen.

— Fran de hir foretagarna kan vi ldra oss
mycket och fa manga intressanta idéer, sidger
Bjorn Bjorklund, en av projektledarna for
Nitverk framat.

Projektet sjosattes for négra veckor se-
dan. Det verkliga startskottet blev den in-
formationstriff som holls den 10 februari i

Teknikdalen, med uppfoljning i mars.

— Dir trédffade vi ett antal nysvenska foreta-
gare. Den hir gruppen ska framéver utgora
den grund som fortsdttningsvis ska vixa till
ett vil fungerande nitverk, berittar Bjorn
vidare.

Syftet med Nitverk framat ir alltsa, att ge

mdojlighet for dessa nysvenska foretagare att
fa tillgéng till en dnnu storre kontakt med det
svenska samhillet. Men tanken #r ocksa, att
svenska foretag ska uppticka fordelarna i att
samverka med nysvenska foretagare.

— En tédnkvird sak dr, att foretagandet dr
hogre procentuellt sett bland nysvenskar jam-
fort med andra svenskar i regionen. Sedan
star ju foretagandet hogt i kurs i manga andra
kulturer, och av det gar det att ldra en hel del,
menar Bjorn.

Ar det hir ett bortglomt omrade?

— Jag tror det. Manga foretag har &nnu
inte upptickt, att okad mangfald frimjar
béde kreativitet och utveckling och okar till-
vixten. Att motas och ldra av varandra och
vaga se bade olikheter och likheter som en
tillgdng kan nog géra ménga foretag mera
I6nsamma

Hur viktigt dr det hir for regionen?

— Mycket viktigare dn folk i allménhet tror.
Ett d@nnu starkare och mera vilrustat niring-

sliv ger FalunBorlidnge storre kraft.

Hur jobbar ni framéver?

— Vi kommer aktivt att soka upp nysvenska
foretagare via sévil informationstriffar, in-
vandrarféreningar, Méangfaldsradet och andra
organisationer dir nysvenskar gér att na. Det
hir projektet kinns vildigt angeldget, tycker
Bjorn Bjorklund.

Nitverk framét dr bildat pd initiativ av
Niringslivet FalunBorldnge och delfinansi-
erat av NUTEK.
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