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Namnen i nya
NFB-styrelsen
Näringslivet FalunBorlänge 
har sedan i våras en ny 
styrelse.

En rad engagerade och 
kompetenta personer har 
valt att jobba för regionens 
bästa.
Så här ser styrelsen ut för det kom-
mande verksamhetsåret.

Ordförande är Mats Dahlberg. 
Dessutom verkar tio styrelseleda-
möter, nämligen: Peter Andersson, 
Magnus Darke, Lars Erlman, Patric 
Hammar, Sofia Norgren, Susanne 
Nyman, Bart Omlo, Niklas Wass 
samt näringslivscheferna i Falu- och 
Borlänge kommun.

Överskott från bok 
till unga föetagare
Glöm inte att köpa pocketboken 
Spännande företag i FalunBorlänge.

I boken hittar du tio kapitel av 
intressant läsning om duktiga före-
tagare i region, skildringar som ger på 
inspiration och underhållning.

Boken kostar 100 kronor och över-
skottet går till Ung Företagsamhet, UF.

Kalendarium
September
20	 Bättre Affärer, Scandic Borlänge.
30	 Commercial Breakfast,
	 SSAB Borlänge.

Oktober
6	 Företagspub, Grand Falun.
20	 Företagspub, Galaxen Borlänge.
28	 Commercial Breakfast,
	 Grand Falun.

November
3	 Företagspub,
	 Officersmässen Falun.
9	 Bättre Affärer, Scandic Falun.
25	 Commercial Breakfast,
	 Galaxen Borlänge.

December
1	 Företagsmässan - 2011,
	 Främby Hallar Falun.
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lastbilen.se kör vidare
mot nya marknader…

Ett projekt har bytts ut mot ett
annat, Five har blivit Sigrid.
Uppdraget är detsamma, men 

målgrupperna lite annorlunda.
– Vi ska fortsätta använda våra 

framgångsrika arbetsmetoder och 
våra fina kontakter med företagen 
för att sätta människor i arbete, 
berättar Maria Rolander.

Sigrid, ett ESF-finansierat projekt, där kom-
munerna och arbetsförmedlingen också är 
samarbetspartners, startade den 1 september 
och riktar sig utöver ungdomar också mot 
invandrare och människor som fyllt 55 år.

– Det finns många likheter mellan Five och 
Sigrid, men också en det som är helt nytt. 
Bland annat den utmaningen att Sigrid spän-
ner över tre län, Gävleborgs- Värmlands- och 
Dalarnas län.

Näringslivet FalunBorlänge har under de 
senaste tolv åren arbetat med att ordna arbete 
och praktikplatser åt människor i olika åldrar.

De nära kontakterna med företag i regionen 
har genererat ett gott resultat, och ryktet om 
den kompetens som medarbetarna på NFB 
skaffat sig har spritt sig ut i landet.

– Vi blev helt enkelt ombedda att delta med 
vår breda kunskap på det här området, och att 
NFB är den enda näringslivsorganisationen i 
projektet känns verkligen både hedrande och 
inspirerande, fortsätter Maria.

Det är, precis som tidigare, Arbetsförmed-
lingen som står för inflödet. Näringslivet 
FalunBorlänge har ansvar för verksamheten i 
sex dalakommuner (Borlänge, Falun, Gagnef, 
Leksand, Rättvik och Säter), men är dessutom 
motor för hela området när det gäller sättet 
att arbeta.

– Vår taktik, nära kontakt med företag i re-
gionen, har varit framgångsrik – det råder det 
ingen tvekan om. Därför känns det väldigt bra 
att myndigheterna accepterar att det fungerar 
och verkligen använder vår kompetens i pro-
jekt av det här slaget, slutar 
Maria Rolander.

Projektet Sigrid löper un-
der tre år framåt, till och 
med maj 2014.

   Stefan Wirgell, Mia Rostock och 
Mats Haglund arbetar vidare med 
att sätta människor i arbete, nu i 
projektet Sigrid.

En lastbil har blivit en hel fordonspark.
Det började som i många andra entre-

prenörshistorier lite av en slump.
– Jag skaffade en lastbil 2004, började 

hyra ut den och på den vägen är det, 
berättar Andreas Nilsson, 34.

Andreas gillar att ha något för händerna. Ända sedan 
barnsben har han varit sysselsatt med att bygga, laga 
och konstruera. Just nu bygger han ett litet företags-
imperium…
– Det kanske är att ta i, men mitt företag lastbilen.se 
har utvecklats till något mycket större än jag kunde 
tro för sju år sedan då allt startade. För närvarande 
finns vi i Falun, Gävle, Göteborg, Malmö, på gång i 
Stockholm och en station i Borlänge.
– Egentligen började allt med att jag hade köpt en 
lastbil. Efter att jag och min bror hade fraktat hem 
några motorcyklar från Tyskland visste jag inte riktigt 
vad jag skulle göra med lastbilen.
– Så jag satte upp en lapp på jobbet och frågade om 
någon ville hyra den. Efterfrågan var stor och i dag 
ser jag egentligen inget slut på företagets expansion, 
ler Andreas.
Företaget flyttade in på Ingarvet i våras och hål-
ler fortfarande på att färdigställa en ny fordonshall. 

Andreas själv kommer framöver mest att koncentrera 
sig på att utveckla företaget på Internet och att knyta 
upp nya agenter. Två anställda sköter den dagliga 
uthyrningsverksamheten.
Tillsammans med lastbilen.se arbetar Andreas & 
Co också som representant för uthyrningsföretaget 
MABI. Totalt finns 30 fordon av olika modeller och 
storlekar till marknadens förfogande i Falun och 
Borlänge.
– Utbudet i lastbilen.se ser olika ut beroende på vil-
ken stad det handlar om. I Falun känns det som att 
efterfrågan på lastbilar är mättad. Men på nya mark-
nader växer den inriktningen fortfarande.
– Här i Dalarna känns det istället som att kunderna 
frågar mer efter mindre fordon och det ska vi kunna 
erbjuda i ännu större omfattning framöver.
Hur spännande har det varit att se företaget växa 
fram?
– Som med allt annat kreativt arbete är det förstås 
en tillfredställelse när en konstruktion håller och blir 
omtyckt. Vi får se var det slutar. Just nu är det här 
väldigt inspirerande med den nya tomten på Ingarvet 
och utvecklingen med fler samarbetspartners runt om 
i Sverige, men om något år kanske jag vill syssla med 
något helt annat. Framtiden får utvisa vad som händer 
med mitt eget engagemang, slutar Andreas Nilsson.  

   Andreas Nilsson driver lastbilen.se, företaget 
som under de senaste åren växt och öppnat 
nya anläggningar i Gävle, Göteborg, Malmö, 
Stockholm och snart även i Borlänge.
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Nu är det full
fart i regionen

Maria Rolander
VD

Konjunkturen har vänt och 
det sker förändringar på 
arbetsmarknaden. Vi märker 
av det bland våra medlems-
företag och inte minst i våra 
projekt.

Nu spås stor
efterfrågan på
arbetskraft!
Hjulen snurrar igen på den svenska arbetsmarknaden.
Dalarna är inget undantag.
Här blåser en positiv vind sedan en tid tillbaka.

– Min bedömning är att det under de närmaste åren 
kommer att vara arbetstagarnas marknad, vilket i sin 
tur kommer att ställa krav på morgondagens arbetsgi-
vare, säger Ulf Alexandersson på rekryteringsföretaget 
Sprint.

Grunden till det optimistiska läget på arbetsmark-
naden är den starka utveckling som svensk industri 
genomgår just nu. Den svenska exporten går bra trots 
stark valuta, och det här ger ringar på vattnet inom 
andra branscher.

– För första gången på länge väntas den svenska in-
dustrisysselsättningen växa. Det som främst efterfrågas 
är kvalificerad arbetskraft som ingenjörer, konstruktö-
rer och platschefer.

– När det gäller gruvindustrin i Bergslagen kommer 
det där inom de närmaste åren att behövas mer arbets-
kraft än vad som finns tillgänglig i hela landet, säger 
Jan Sundqvist, analytiker på Arbetsförmedlingen.

Dalarna påverkas också kraftigt av den pågående 

generationsväxlingen. En jämförelse här är, att det 
spås behövas lika många ersättningsrekryteringar som 
nyrekryteringar till företagen.

– Den här ekvationen, med pensionsavgångar 
och förlorad kompetens, leder till nyanställningar. 
Sannolikt kommer det därför att bli en stark och väx-
ande efterfrågan på arbetskraft.

– Människor som söker arbete kommer därför att 
sitta i en bra sits, och det kommer att ställas nya krav på 
hur arbetsgivare måste agera i sina rekryteringsproces-
ser för att vara konkurrenskraftiga. För långsiktig och 
hållbar framgång och lönsamhet krävs att de ansvariga 
agerar professionellt och med värdighet, fortsätter Ulf 
Alexandersson.

Inom vilka branscher finns det då goda utsikter att 
få arbete?

Jan Sundqvist igen:
– Industrin är redan nämnd, dessutom ser det ljust ut 

inom vård/omsorg, bygg och turism. Ett nyckelord just 

I vårt nyligen avslutade FIVE-projekt 
gick över 80 procent av deltagarna vi-
dare till jobb efter avslutad praktik, vil-
ket är en mycket högre siffra än under 
lågkonjunkturen för drygt ett år sedan.
Att våra metoder fungerar har vi kvitto 
på. Vi har fått fortsatt förtroende från 
Arbetsförmedlingen att hjälpa personer 
ut på praktik bland länets företag. 

När hjulen snurrar fort är det samti-
digt viktigt att vårda sina nätverk och 
profilera sin verksamhet. Vi ser fram 
emot en spännande höst, full av akti-
viteter!

Den innehåller allt från Commercial 
Breakfast, Bättre Affärer, företagspub 
och inte minst en företagsmässa i de-
cember.

Se till att ta för dig av det stora utbu-
det av affärsmöjligheter som finns!

Vi ses!

Näringslivet FalunBorlänge jobbar 
hårt, på alla fronter, för att området 
ska bli en sammanhållen och at-
traktiv tillväxtregion.
Ett av de senaste tillskotten är 

goda reseavtal för medlemsföreta-
gen.

Syftet är att ge merparten av medlemmarna något som 
de inte på egen hand kan åstadkomma. 

– Vi har hjälpt till genom att handla upp varor och 
tjänster inom hotell, möten och resor. Framöver kom-
mer också andra tjänsteområden att bli aktuella för att 
förenkla arbetet och spara pengar för företagen, berättar 
Lennart Björling på BjörlingCo, företaget med spets-
kompetens inom den här branschen.

I dag utgör de reserelaterade kostnaderna en av de 
tre högsta påverkbara kostnadsposterna inom många 
företag. Det handlar bland annat om kostnader för ad-
ministration kring möten, konferenser och resor.

– Det finns i många fall en stor okunskap hur mycket 
pengar som läggs på detta, samt hur företagen kan få 
kontroll och styrning. För att bli bättre krävs ett seriöst 
tankearbete och svar på en rad frågor, fortsätter Lennart 
Björling.

Företaget BjörlingCo har därför, för NFB:s medlem-
mar, dels jobbat fram erbjudanden, och dels initierat att 
de som så önskar kan få konsultation kring frågor och 
ämnen som rör strategi, kontroll och uppföljning av 
reserelaterad ekonomi.

När det gäller de tjänster som för närvarande finns 
klara är det enkelt att nyttja dem via www.falunbor-
lange.se/resor, en adress där intresserade får informa-

tion om vilka förmåner som finns att nyttja och hur 
företagen går till väga.

– Ett exempel är de 140 000 hotell anslutna till 
Hotelzon, som är specialist på företagsrelaterade kund-
behov och med onlinebokning. Via NFB:s hemsida kan 
du välja rum efter den prisbild som passar ditt företag.

– NFB har också specifika avtalspriser på logi och 
konferens med Scandic Hotels och First Hotels. När 
det gäller hyrbilar har NFB valt MABI Hyrbilar som 
sin partner.

Lennart Björling, som driver BjörlingCo, har mer 
än 15 års erfarenhet från att jobba med ”travel manag-
ment” på ett framgångsrikt sätt, såväl inom American 
Express Business Travel som Stora Enso.

– Det känns naturligt att hjälpa andra företag att få 
bättre förutsättningar, förklarar Lennart Björling.

Kapa reserelaterade kostnader
– BjörlingCo har jobbat fram erbjudanden för NFB-företagen

nu är ”multikompetens” och att vara duktig inom vissa 
områden är förmodligen viktigare än yrkesinriktning 
i framtiden.

– Det finns förutsättningar för ett rejält uppsving i 
Dalarnas ekonomi framöver, men då vill det till att de 

som rekryterar hittar rätt kompetens. Om inte företagen 
får tag i lämpliga personer till nyckelpositionerna, då 
finns risken att tillväxten inom ekonomin bara når 
halvvägs av det som är möjligt.

   Lennart Björling driver BjörlingCo, 
företaget som jobbat fram olika 
förmåner inom det reserelaterade 
området för medlemsföretagen i 
Näringslivet FalunBorlänge. BjörlingCo 
står också till tjänst för konsultationer 
när det gäller styrning och uppföljning 
kring de här frågorna. 

Häng med på
företagsstafett!
Utmana dina företagskollegor i FalunBor-
länge och anmäl ett lag till Företagsstafetten 
på långfärdsskridskor.
Den här aktiviteten, fredagen den 3 februari, 
inleder Runn Winter Week och det blir med 
all sannolikhet en trevlig friluftseftermid-
dag för dig och dina medarbetare.
Varför inte passa på att träna lite tillsam-
mans under tiden fram till äventyret på 
Runns isar. Här koras också årets gli-
darföretag…
www.falunborlange.se/
foretagsstafett

Ny mässa
i december
Torsdagen den 1 december är det dags igen 
för Företagsmässan.
Det här blir den tredje upplagan och även 
den här gången arrangeras den i Främby 
hallar i Falun.
Intresset har varit stort och många har 
efterlyst en fortsättning. Maria Rolander 
berättar:
– Fortfarande ligger fokus på mötet mel-
lan företag och att vårda sina kontakter. 
Utvärderingen från i fjol visade en fördub-
bling i antalet tagna kontakter.
– Nytt för i år är, att mässan också kommer 
att inrymma ett symposium kring alternativ 
energi, med representanter från företag, or-
ganisationer och myndigheter från den sek-
torn. Det ligger i tiden, både som producent 
och konsument.
www.falunborlangemassan.se

Hemsidan
blir portal

Näringslivet FalunBorlänge gör gemensam 
sak av domänen www.falunborlange.se och 
upplåter sidan som en gemensam portal för 
de större organisationerna som verkar inom 
FalunBorlänge.
– Syftet med förändringen är att under-
lätta för besökaren, oavsett målgrupp, och 
att samtidigt förtydliga och marknadsföra 
FalunBorlänge som en region, berättar 
Maria Rolander.

NFB lanserar
företagspubar
Frukostmöten i all ära, men det finns de 
som har svårt att närvara den tiden på 
dygnet, inte minst de som äger och jobbar 
inom handeln. Därför provar nu NFB en 
ny aktivitet.
– Vi har planerat för företagspubar, sena 
eftermiddagar, i Falun på Officersmässen/
Dalregementet. Premiär blir den 6 okto-
ber och fortsättning den 3 november. I 
Borlänge håller vi till på Galaxen och där 
är första tillfället den 20 oktober.   
– Syftet är alltså att företagare ska kunna 
träffas i avslappnad atmosfär och prata om 
olika ämnen. Vid varje tillfälle finns också 
några företag på plats med information om 
sin verksamhet, berättar Maria Rolander.


