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Projektlingd
2008-06-01 —2011-05-31

Projektigare
Naringslivet Falun Borlénge

Finansiering
Europeiska Socialfonden, 2.722.000:-/ar
Arbetsmarknadsomrade Falun 1.000.000:-/ar

Total Projektkostnad
C:a 7.000.000:-/ar (Projektets interna kostnader + deltagarersittning fran FK och Soc.)

Malgrupp
Projektet kommer att arbeta med ungdomar 1 aldersgruppen 18 — 24 ar (20 — 24 ar) som star
utanfor arbetslivet och som anvisas av Arbetsformedlingen.

Deltagarna 1 projektet far utvecklingsersittning eller aktivitetsstod.

Jimstiilldhet — Tillginglighet
Genom det utdtriktade arbetssétt som projektet har sd ska jamstdlldhetsaspekter och
tillgdnglighetsaspekter kommuniceras ut till 6vriga intressenter.



Projektet kommer att arbeta med tva samtidigt pagaende processer.

1. Den ena processen handlar om forankringen av de nya samarbetsformerna och
arbetsmetoderna hos alla involverade intressenter.

2. Den andra processen som pagdr parallellt &r att operativt och praktiskt arbeta med
deltagarna, foretagen och Arbetsformedlingen.

Syfte och innehall

Syftet med projektet ir att utveckla och prova nya samarbetsformer och arbetsmetoder for att
underlitta for ungdomar att komma in och fa fotfiste pa arbetsmarknaden samt 6ka deras
mdojligheter att arbeta utifran sina egna forutséttningar med hjélp av arbetsverktyget praktik.

I projektet ingar att initiera, préva och utvardera hur nya arbetsmetoder och samarbetsformer
ger bast resultat for att underlédtta for ungdomar att komma in och fa fotfiste pa
arbetsmarknaden samt 6ka deras mojligheter att arbeta utifran sina egna forutsittningar.




1. Ungdomsmentor

Deltagaren knyts samman med person fran yrkeslivet, utanfér den ordinarie praktikplatsen for
att sprida kunskaper och erfarenheter mellan en mer erfaren person (mentor) och en mindre
erfaren person (adept).

2. Handledarroll for praktikanten
Utveckla en handledarroll for deltagaren pa praktikplatsen.

3. Valideringsmaterial / funktionsdokumentation

Med deltagaren foljer ett individuellt utformat material som ligger till grund for att kunna
sikerstélla kvalitén, kunna se utvecklingsframgang och tydliggéra kompetenskriterier som ska
utvirderas under projektdeltagens tid 1 projektet. Materialet har som uppgift att fungera som
grundsten nidr man kommunicerar en deltagares kompetensframgang med deltagaren och
ovriga intressenter.

4, Utokad resurs fér samverkan och paverkan

Arbeta tillsammans med personalen pa Arbetsformedlingen 1 den arbetsmetodik och
malsédttning som anvénds 1 arbetet med ungdomar. Tillfora en ytterligare dimension till deras
arbete nédr det géller villkor 1 arbetslivet och kontaktytor ut mot foretag.

5. Mdjligheter for samverkan mellan PO1 och PO2

Projektet betonar att det finns ett samspel mellan detta projektets syfte och de mojligheter till
anstdllning som finns nér ett foretag ger sina medarbetare en mojlighet att lara nytt och ldra
om for att sta béttre rustade for fordndringar 1 arbetslivet.



Foljande viirden kan summeras for deltagare, foretag - samhiille och Arbetsformedling.

Deltagaren
o stirker sjdlviortroendet
e Okad sjdlvkannedom
e individuell utveckling
e utvecklat socialt stod
e utvecklad social kompetens
e ger nyttiga nya kontakter
e ger nya synvinklar och insikter
e Dbreddat arbetsinnehallet
e Okad delaktighet
e individuell utveckling
¢ nya kompetenser
e formulerade kompetenskriterier
e Okad medvetenhet om egna kompetenskriterier

Foretagen - samhiille
e tillvarata kompetensresurser utanfor foretagen
e tillvarata kompetensresurser pa foretagen
e underlidtta generationsproblematiken
o Okad forstdelse mellan generationer
e sporrar till motivation och engagemang
o oOkar forstaelsen for samhéllet som helhet
e tydliggora organisationens kompetenshantering
e kunskapsoverforing
¢ samspela med mojligheterna till programomrade 1 (PO1)

Arbetsformedlingen
e ldftare att motivera deltagare
e Overbrygga paradoxyrken
e Okad samverkan med foretagen
e kunskapsoverforing
e tydligare och aktivare coachningsroll
e tydligare och aktivare matchningsroll



Miitbara kvantitativa projektmal

Overgripande:

e Antal deltagare 1 projekt ska genomsnittligt 6ver aret vara 60 st. Deltagarantalet
kommer att variera under aret beroende pa att inflodet av deltagare fran
Arbetsformedlingen varierar.

e Andelen deltagare, som efter avslutat projekt har fatt arbete eller upplever att deras
mojligheter att fa arbete har tkat, ska uppga till minst 70%.

Fem nya mojligheter for kompetensutveckling hos ménniskor och 6kad samverkan med
foretag:
e Utforma ett mentorprogram mellan projektdeltagare och personer fran yrkeslivet.
e Utforma ett utokat handledarprogram pa praktikplatsen dér praktikanten kommer att
introduceras mot en handledarroll.
e Utforma ett valideringsmaterial for att utvirdera och kommunicera en deltagares
kompetensutveckling.



Miitbara kvalitativa projektmal

Overgripande:

Okad samverkan med projektets intressenter (projektpersonal, foretag,
Arbetsformedlingen och projektdeltagare).

Okad samverkan mellan projektets intressenter (projektpersonal, foretag,
Arbetsformedlingen och projektdeltagare)..

Okad samverkan med foretagen vad giiller deras arbete pa att tillgodose sin egen
kompetensforsorjning och de mojligheter som ges 1 och med projektets projektmal for
samverkan.

Okad samverkan for att arbeta med strategiskt paverkansarbete.

Fem nya mojligheter for kompetensutveckling hos ménniskor och 6kad samverkan med
foretag:

Andelen deltagare, som paboérjat mentorprogrammet upplever att deras mojligheter att
fa arbete har dkat, ska uppga till minst 70%.

Andelen deltagare, som pabérjat handledarprogram upplever att deras méjligheter att
fa arbete har Okat, ska uppga till minst 70%.

Andelen deltagare, som arbetat med valideringsmaterialet - funktionsdokumentationen
upplever att deras mojligheter att fa arbete har 6kat, ska uppga till minst 70%.



Projektorganisation

Projektet kommer att ha en projektledare samt tre projektmedarbetare.Resurser fran
Nairingslivet Falun Borldnge 1 form av bla projektstyrning och administration.

Styrgruppen

Rickard Edling Chef Arbetsmarknadsomrade Falun

Jan Sundqvist Verksamhetssamord. Arbetsmarknadsomrade Falun
Maria Rolander Verksamhetsledare Néringslivet Falun Borlénge
........... Projektledare

................. Rep. Arbetsgivare

................. Rep. fran Arbetsgrupp

...... Rep. fran kommunerna

..... e Extern utvirderare

Arbetsgrupp

......... Projektledare

............... Rep. Projektmedarbetare

............... Rep. Projektmedarbetare

.............. Rep. Arbetsformedlingen Falun

.............. Rep. Arbetsformedlingen Borldnge/Sater
............... Rep. Arbetsformedlingen Leksand/Réttvik/Gagnef

Avstimningsmoten
For berorda personer att f6lja upp av det operativa arbetet med deltagaren, sasom t ex mellan

projektets handledare och personal fran Arbetsformedlingen, mellan projektets handledare
och projektdeltagaren och mellan projektets handledare, projektdeltagare och foretagen.

Lopande projektmoten

Motestillfallen for projektmedarbetare inom projektet.

Moten inom Niiringslivet Falun Borlinge

Ser till att projektet integreras 1 den 6vriga verksamheten. Styrelsen for Naringslivet Falun
Borldnge ér en resurs for projektet som finns att tillga under hela projektperioden.






