Foretagen

Foretagen
- Sammanstiillning av enkiiter till praktikplatserna maj t o m aug 2009

I maj inleddes utskick av enkdter till féretag som tagit emot praktikanter fran FIVE. Enkéterna
skickades ca tre veckor efter avslutad praktik och om svar inte inkommit inom tva veckor
skickades en paminnelse.

Mellan den 25 maj och den 10 augusti skickades enkiter till 35 foretag/praktikplatser. Den 20
augusti hade 27 svar inkommit.

Svarsfrekvens: 77 %.

Enkéten visade foljande:

Fraga 1. Inom vilken bransch ar ert foretag verksamt?

0 2 4 6 8 10 12

14

Ekonomi/Juricik
Hélsa/ldrott |
Férg/Bygg |
Fastighet/Dekoration 7:| 1
Handel - 16
Besdksnaring/Evenemang -:| 1

Papper/Tryckeri _:| 1
Utbildning/FoU

EVEnergi _
Transport/distribution _:| 2
VVSventiation |
Data/IT |

Reklam/Media

Foretagsservice 1
hdustri [T 1
Annat 113

Diagram 1. Den storsta enskilda branschen som dér foretag tagit emot praktikanter genom
FIVE var handel (6 st). Det var @&ven manga (13) som angav alternativet ”Annat”. De angav
att deras foretag var verksamt inom: A"ldreomsorg, Hotell och restaurang, Kultur,
Djursjukvard, , Restaurang, Vard och omsorg, Golfbaneskotsel, Grossistverksamhet, Bageri,
Posten meddelande AB, Frisorsalong. Tva av praktikplatserna hade dven angett flera bland de
fasta alternativen (Transport/distrubution Industri) samt (El/Energi Data/IT Annat: Kabel-tv).
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Fraga 2. Inom vilket geografiskt omrade &r ert foretag lokaliserat?

Stockholm; 1

Réttvik/Leksand/Gagnef,
6

Borlange/Sater; 12

Falun; 8

Diagram 2. De geografiska omraden praktikplatserna lag inom var Réttvik/Leksand/Gagnef
(6 st), Borldnge/Séter (12 st), Falun (8 st). En praktikplats lag 1 Stockholm.

Fraga 3: Var personen som praktiserade hos er tjej eller kille?

Tjejer; 9

Killar; 18

Diagram 3. Nio av praktikanterna var tjejer och 18 var killar, dvs 67 % killar och 33 % tjejer.
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Fraga 4. Hur upplevde ni det var att ha praktikanten hos er?
8
5 5
4
2 2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Diagram 4. De flesta foretagen tyckte att det varit mycket bra att ha praktikant en hos sig. De
gav foljande kommentarer:

Virdel0

For oss ser vi bara fordelar med en praktikant som dr lvhord och har intresse att ldra och
prova olika arbetsuppgifter.

Virde 9
En praktikant kan tillfora oss nya scitt att se pa det vi gor och hur. Ibland kidnner man att man
inte hinner med att visa/undervisa.

Virde 8

Bra ungdom, inte rddd for att jobba

Mer arbete blir gjort ndr man dr en person till.

Gjorde det han blev tillsagd och fragade om han kan hjdlpa till mer ndr han gjort klart
arbetsuppgifterna han tilldelats.

4 veckor med forldngning till 8§ veckor var jéittebra chans att se vad personen gar for!
Mycket bra scitt att fa ldra kdnna praktikanten.

Virde 7

Det var knappt med tid for stddarna och man vill vara tydlig och kunna Ildra samtidigt. Ibland
blir det da belastning att ha nagon som gar med. Men dock oftast dr det bra.

Det dr bra att ha praktikanter en ldngre tid sa man ser hur de fungerar for t.ex. en vidare
anstdllning

Viirde 6
Behdvde tvdliga arbetsuppgifter for att jobba, gjorde dessa bra, mindre bra med egna initativ

Virde 5

Fordelen dir att personalen far hjdlp. Nackdelen dr att det var mycket tid hos handledaren i
borjan.

Bra: intresserad och villig att ldra sig. Daligt: initativiormaga, jobba sjdlvstiindigt.

Virde 3
Den tjejen jag hade misskote tider och satt mest och hjdlpte inte till
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Fraga 5. Hur tyckte ni att praktikantens kontakter inom
arbetsgruppen fungerade?

Bra 24

Varken bra eller daligt 3

Daligt

Vet gj

Diagram S. De flesta, 88 %, tyckte att praktikantens kontakter inom arbetsgruppen fungerat
bra. De gav foljande kommentarer:

Bra

Var trevlig och ville ldra sig jobbet.

Kom bra in i giinget!

Praktikanten var sa bra att hon fatt lite extra arbete.

Han hade ldtt att prata och var inte "blyg”

Litt for att lyssna, Oppen i sdttet, kom snabbt in i gruppen.

Varken bra eller daligt

Blyg
Fraga mera vid osdkerhet, vara lite mer “framat”.

Fraga 6. Hur tycker ni att era kontakter med personalen inom
FIVE fungerade?

Bra 25

Varken bra eller daligt :| 1

Daligt

Vet gf :|1

Diagram 6. De flesta, 93 % tyckte att kontakterna med personalen inom FIVE hade fungerat
bra. De gav foljande kommentarer:

Bra

Bra handledning fran Er. Raka svar vid fragor om t.ex. tider, praktikperioder, avtalade tider
som holls vid tréiffar.

Klara besked om vad saken gcillde.

Trevlig kontakt

Som vanligt bra med Mats, var kontakt.
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Varken bra eller diligt
Hade inget behov av kontakt med FIVE

Vet ¢j
Det var en kollega som hade kontakten

Fraga 7 Anser ni att praktikanten blivit mer "anstillningsbar”
genom praktiken?

Ja 20

Nej 2

Vet gj 5

Diagram 7. De flesta ansdg att praktikanten blivit mer anstédllningsbar genom praktiken. De
gav foljande kommentarer:

Ja

Han kan jobbet.

Kan mer.

Inom golfskétsel ja.

Har nu sommarvik hdr.

Han kan det vi gor!

De far bade erfarenhet samt ldr kénna évriga medarbetare.

Far en verklighetsuppfattning hur det dir att arbeta pa plats.

Nej
P.g.a. att han avvek fran praktiken sista veckan utan anledning.

Vet ej
Praktikanten dr anstélld heltid som sommarvik.
Svart att sdga, forhoppningsvis sa har vi ldrt ut nagot om att arbeta med datorn.

Ndr han vél kom hit var han jctte-bra
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Fraga 8 Har ni sjalva anstillt praktikanten efter praktiken?

Ja, praktikanten ar nu
heltidsanstalld

Ja, praktikanten ar nu
deltidsanstalld

Nej, vi har inte kunnat
anstalla praktikanten

Nej, vi har inte velat
. . 5
anstalla praktikanten

Vet ej

Diagram 8. Kommentarer:

Ja, heltidsanstilld

5 veckor sommarjobb

Praktikanten dir anstdlld heltid som sommarvik
Har fatt sommarjobb héir

Sommarperiod

Pa vikariat

Ja, deltidsanstilld

Timvik, pga lasregler

Visstidsanstdllning

Timmar vid behov

Praktikanten arbetar vid arbetstoppar samt sjukdomar.
Sommarjobb

Praktikanten har fatt nagra veckor sommarjobb

Praktikanten har fatt kortare sommarvik men ingen fast anstdllning

Nej, inte kunnat anstiilla

Vi har redan full besdittning.
Praktikanten har fatt annat jobb!
Anstéillningsstopp

Finns ej utrymme i arets budget

Vi har idag anstdllningsstopp. Han mdste dven om han varit bra sdka ev. tjdnster och

Jdmforas med andra sékanden.

Bara lite extra arbete.

Vi har den personal vi behover idag!

Han har ej hort av sig sedan praktiken tog slut.

Nej, inte velat anstilla

Saknar initiativiormaga i den utstrdckning vi soker & maste forbdittra sin kommunikativa

formaga.
Det fodras en utbildning for att kunna anstdllas.
Passade inte in hos oss.






