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Enkätfrågor, pulsen på branschen. 
Hans Jacobsson, VD, Gamla Staberg, Trädgårdscafé & Kök. 
 
Hur går det för er just nu? 
Väldigt bra efter en tung vinter, men vi är ju först och främst en sommarrestaurang också. 

 
Hur går det jämfört med andra i er bransch? 
Bättre, vad jag har hört. 
 
Hur påverkas er utveckling i rådande konjunkturläge? 
Det påverkas, men inte så mycket. Vi har en annan målgrupp än många andra restauranger då 
många pensionärer kommer till oss och deras plånböcker inte är så påverkade av krisen. 
 
När ni anställer, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni är viktiga? 
Personkemin och erfarenhet till viss del. Men har man säljet i sig så får man jobbet. Man 
behöver inte ha en formell utbildning.  
 
Vad är gemensamt för dina bästa rekryteringar? 
Öppna människor.  
 
Vad är gemensamt för dina sämsta rekryteringar? 
Vi har inga sämsta rekryteringar, men slarv är något som jag absolut inte uppskattar.  
 
 
Kan du ge fem tips till en ung människa som vill börja hos er? 
 
1) Var öppen. 
2) Orädd. 
3) Fråga mycket, det får du. 
4) Våga göra fel. 
5) Var ärlig. 
  
Antal anställda/sysselsatta: 4,5 
Omsättning: 5 miljoner. 


