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Enkatfragor, pulsen pa branschen.
Anette Johansson, hotellchef, Clarion Collection, Hotel Bergmastaren i Falun.

1) Hur gar det for er just nu?
Under radande omstandigheter gar det bra.

2) Hur gér det jamfort med andrai er bransch?
Det & nog samma situation for de flesta

3) Hur paverkaser utvecklingi radande konjunkturlage?
Vi planerar ingen nyanstalIning utan ligger 1agt. De storre investeringarna far ocksa vanta, till
exempel alaTV-apparater, som vi hade tankt byta ut.

4) Nér ni anstéller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ar viktiga?

Det & bra att ha utbildning inom branschen, men & inte nddvandigt. Ar man rétt person kan
man lara sig paplats. Har man rétt vilja, engagemang och &r nyfiken kan man hjdpatill var
som helst.

5) Vad ar gemensamt for dina basta rekryteringar?

Att vi pa foretaget och den anstéllda satt oss ner och stamt av vérderingarna. D& vet den
anstalldavad vi stér for och tvartom. En av vara anstallda borjade som praktikant pa stad.
Idag har hon en hég och viktig position inom foretaget. Det gar att jobba sig upp.

6) Vad ar gemensamt for dina samsta rekryteringar ?
Vi har inte gjort sA manga, men det & nar man gett varandra dalig information vid
intervjutillfalet vilket senare lett till missforstand.

Kan du ge fem tipstill en ung manniska som vill bérja hos er?

1) Sefolk i 6gonen, det visar att du vagar sta upp for vem du &r.

2) Tafolk i handen.

3) Kladseln, anpassa dig till foretaget du jobbar for. Hemma far du ga omkring hur du vill.
4) Visavilja och engagemang.

5) Vaga prova pa ndgot nytt, taegnainitiativ.

Antal anstéllda/sysselsatta: 14 anstdllda samt extrapersonal.
Omsgéattning: 16 miljoner kronor.
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