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Enkatfragor, pulsen pa mediebranschen.
Erik Nyholm, bitr. redaktionschef, Dala-Demokraten.

Hur gar det for er just nu?
Bra, men fragar du ekonomerna sa kanske svaret blir ett annat.

Hur gér det jamfort med andrai er bransch?
Vi tappade farre exemplar 8n Dalarnas tidningar foérra aret och ckade i rackvidd. Det
ekonomiska kan jag inte svara for.

Hur paverkaser utveckling i radande konjunkturlage?
Det &r farre som koper annonser, men jag vet inte om man kan se att konjunkturen paverkar

upplagan an.

Nér ni anstaller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ar viktiga?

Bred journalistkompetens, det racker inte med att kunna skriva, man bor kunna fotografera
ocksa. Det & braom man &r intresserad av flera publiceringskanaler som till exempel
webben. Att vara nyfiken och drivande &r bra personliga egenskaper.

Vad & gemensamt for dina bastarekryteringar?
Att de varit har under ett sommarvikariat och sedan gatt vidare till storre tidningar. De har
varit nyainom yrket men driftiga och sugna pa att |&ra sig nagonting nytt.

Vad & gemensamt for dina sdmstarekryteringar?
Jag har inte anstdllt ndgrariktigt daliga, men om det skulle ha skett &r det ju den som
rekryterar, det vill sdgajag i det har fallet, som missat och inte varit sarskilt tydlig i safall.

Kan du ge fem tipstill en ung manniska som vill bérja hos er?

1) Takontakt sjalv, 1& ingen narstdende ringa.

2) Det &r braatt kunna visa arbetsprover.

3) Det & braom du kan formulera en idé om varfor du vill arbeta som journalist.

4) GOr ett valskrivet personligt, men inte privat, brev samt bifoga en meritférteckning.
5) Det &r viktigt att tro pa sig §av och visadet. Det vill siga; visadina styrkor.

Antal anstéllda/sysselsatta: 94 mandr
Omséttning: 94 miljoner
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