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Enkätfrågor, pulsen på mediebranschen. 
Jimmy Roos, redaktionschef TV4 GävleDalarna,  
 
Hur går det för er just nu? 
Det går bra för oss. Vi är reklamfinansierade och ingår numera i TV4 Sverige. Vi har precis 
gjort en teknikomvandling, en stor investering inför framtiden.  
 
Hur går det jämfört med andra i er bransch? 
Tidningarna har ju det tufft och konkurrerar om samma annonspengar. Men flödet är på väg 
till TV och jag tror det kommer fortsätta så. Än så länge har tidningarna en mycket större 
summa av pengarna. Vad gäller konkurrensen gentemot SVT lokalt så vet vi att det är 
anställningsstopp på SVT och att de inte får de pengar de vill ha, även om de fortfarande har 
ett par miljarder att spela med. Lokala tittarsiffror har jag ingen koll på, men vi vet att TV4 är 
den enskilt största kanalen. 
 
Hur påverkas er utveckling i rådande konjunkturläge? 
Det påverkas, vi är ju beroende av reklampengar. Om företagen drar ner kan det drabba oss på 
sikt, men påverkan har varit mindre än väntat.  
 
När ni anställer, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni är viktiga? 
Vi anställer inte unga nybörjare. Du bör ha någon form av utbildning i botten. Men utbildning 
i all ära, det är vem man är som person som är viktigast. Att vara nyfiken, ha en vilja berätta 
och att förstå samhället är viktigt. Ett brett och genuint intresse för det som händer i samhället 
är viktigare än att vara nischad. De som bara är nischade anställer vi inte.  
 
Vad är gemensamt för dina bästa rekryteringar? 
Människor som har de egenskaperna jag just räknade upp. Jag rekryterar väldigt många på 
referenser. Sedan kan de som gjort sin praktik här vilket gjort att man lärt känna dem, då kan 
de också ha chans att få jobb. 
 
Vad är gemensamt för dina sämsta rekryteringar? 
De som är fyrkantiga, nischade skribenter.  
 
 
 
Kan du ge fem tips till en ung människa som vill börja hos er? 
 
1) Läs tidningen, hela tiden.  
2) Fråga mycket.  
3) Var nyfiken.  
4) Satsa på att plugga hårt för att komma in på den bästa utbildningen. 
5) Intressera dig för allt som händer i samhället på alla nivåer.  
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