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Enkatfragor, pulsen pa mediebranschen.
Kenneth Lundstrém, administrativ redaktionschef Dalarnas Tidningar

Hur gar det for er just nu?
Annonsmarknaden &r ett problem. Men annars har webben har vaxt sd mycket att vi aldrig
natt s3 manga méanniskor som idag.

Hur gar det jamfort med andrai er bransch?

Rent generellt minskar vi mindre i upplaga én de flesta landsortstidningar. Om man jamfor
med andra medier sa har vi bade en papperstidning och rorlig bild pa webben vilket & bra for
att kunna utvecklas och i den hardnande konkurrensen.

Hur paverkaser utveckling i radande konjunkturlage?
Framst har vi tappat annonsintakter pa motor och lediga plaster. Det kommer att rora sig om
miljonbel opp vad géller uteblivna annonsintékter.

Nar ni anstaller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ar viktiga?
Att varavalutbildad &r ett krav. Erfarenhet kanske &r svart att haom man &r yngre. Men vi
brukar ga pareferenser. Sedan & den sociala kompetensen viktig sa klart.

Vad ar gemensamt for dina basta rekryteringar?
De har varit just valutbildade och mangkunniga. Det &r | &ttare att hanka sig fram om man kan
manga saker.

Vad ar gemensamt for dina samstarekryteringar?
Vi har haft fa sddana, men det kan ha varit nér ndgon uppgett att han eller hon kan mer én vad
det visade sig i verkligheten och da har det uppstétt mycket stress hér pa redaktionen.

Kan du ge fem tipstill en ung manniska som vill bérjahos er?

1) Utbildning

2) Var inte radd att tajobb dven pa mindre redaktioner.

3) Bli sabred som majligt, |ar dig redigera, fota, skriva och filma.
4) Skriv enkla CV:s— ange referenser. Maila och ring oss.

5) Végafraga
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