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Enkiitfragor, pulsen pa branschen
SSAB Tunnplit i Borlinge

Johan Broback, personalchef.

Hur gar det for er just nu?
Inte bra Vi tror forsta kvartalet kommer att innebéra en férlust

Hur gar det jiimfort med andra i er bransch?
Ganska lika, 1 ett europaperspektiv varken béttre eller samre.

Hur paverkas er utveckling i radande konjunkturlige?
Vi har varslat och kommer att reducera personalstyrkan. Vi haller igen pa kostnader, men har
som ambition att fortsdtta med de langsiktiga investeringarna.

Nir ni anstiiller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ir viktiga?
Varierande eftersom vi har ett brett spektra pa verksamheten dér det behovs tekniker,
ekonomer och marknadsfolk. Generellt giller det att ha ett bra driv och att vara sjalvstandig.

Vad ir gemensamt for dina bésta rekryteringar?
Nér personens ambitioner stimmer ¢verens med det som vi pa foretaget vill ha och nér
personen brinner for nagot.

Vad iir gemensamt for dina siimsta rekryteringar?
Nar vi missat nagonting 1 helhetsbilden, en egenskap som inte var sa bra som vi trodde. Vi
kanske har gjort en for snabb rekrytering.

Kan du ge fem tips till en ung ménniska som vill borja hos er?

1) Var drlig och uppriktig med vad du vill

2) Utbildning &r viktigt och visar att du &r bildbar.

3) Ta kontakt med oss personligen, det visar att du har initiativkraft.

4) Ta kontakt med just den chef du tror du far, det dr svart men det gar.

5) Ekonomiska och tekniska utbildningar &dr bra som grund och kan leda till manga bra
arbeten inom manga omraden.

Omsittning: 20 miljarder for SSAB Tunnplat separat.
Antal anstillda/sysselsatta: 2500 i Borldnge
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