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Enkiitfragor: pulsen pa branschen.
Anna Lindberg, personalchef, Kvarnsvedens Pappersbruk i1 Borldnge.

1) Hur gar det for er just nu?
Pappers & Massaindustrin kdnner av raddande konjunktur- och samhallslédge.

2) Hur gar det jimfért med andra i er bransch?
Vi har 1 likhet med 6vriga 1 branschen ett tufft lage.

3) Hur paverkas er utveckling i radande konjunkturlige?

Branschen 1 sin helhet dr paverkad. Marknadsmaissigt sa dr orderingangen svag och samtidigt
sa har vi under en lingre period haft 6kande ravarukostnaderna och stigande energipriser.
Med 6verkapacitet pd marknaden kan vi inte heller kompensera for vara 6kade kostnader
genom att hdja priset pa vara produkter 1 motsvarande grad.

4) Nir ni anstiller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ir viktiga?

Nar vi rekryterar driftoperatorer soker vi personer som har en eftergymnasial/akademisk
utbildningsniva med inriktning mot teknik och/eller naturvetenskap. De personliga
kvalifikationerna som &r viktiga &r att ha en vilja och férmaga att utvecklas inom foretaget
och att man ska trivas 1 en situation av lagarbete.

Aven om vi inte anstiller just nu sd kommer vi att rekrytera semesteravlosare som tidigare,
det vill sdga 70-80 personer dver sommaren.

5) Vad iir gemensamt for dina biista rekryteringar?

Vi brukar samordna rekryteringarna till produktion- och underhdllsbefattningar till en stor
rekryteringskampanj vid ett tillfidlle per dr. Da samlas alla berérda chefer for att gora urval
och for att genomfora intervjuer. Vid dessa kampanjer brukar vi fa ett vildigt bra gensvar och
manga vildigt intressanta personer som soker. Det har varit ett vildigt bra sétt for oss att hitta
rétt personal.

6) Vad iir gemensamt for dina siimsta rekryteringar?
Svér fraga, men bada parter att har ett stort ansvar 1 en intervju. Foretaget ska inte bara stilla
fragor utan den som soker ska ocksd engagera sig sa han eller hon forsoker skaffa sig en bild
av vad arbetet innebér och hur det fungerar pa foretaget.

Kan du ge fem tips till en ung ménniska som vill borja hos er?

1) Ténk efter vad du vill dgna dig at 1 ditt yrkesliv.

2) Skaffa en bra utbildning.

3) Ta hjdlp med idéer och granskning av ditt personliga brev och CV.

4) Forbered dig infor intervjun och ta reda pa vad du vill veta om foretaget.
5) Var dig sjilv!

Omsittning: Svar att ange for KP enskilt.
Antal anstiillda/sysselsatta: 887
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