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Enkiitfragor, pulsen pa branschen.

Grycksbo Paper AB
Kaj Hansson, Deputy MD / HR-Manager

1) Hur gar det for er just nu?
Under rddande omstdndigheter med lagkonjunktur sd gar det bra.

2) Hur gar det jimfort med andra i er bransch?
Jamfort med manga andra gar det ocksa bra.

3) Hur paverkas er utveckling i radande konjunkturlige?
Det dr fortfarande osédkert vart finanskrisen bér och hur det blir med nedgangen 1 efterfragan
av finpapper. For det dr en konstaterad nedgang.

4) Nir ni anstiller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ir viktiga?
Grundliggande dr att man har nagon form av grundlidggande teknisk gymnasieutbildning eller
annan form av teknisk utbildning eller en relevant administrativ utbildning for sadana arbeten.

5) Vad iir gemensamt for dina biista rekryteringar?
Att det varit hungriga personer som tagit for sig och utvecklats.

6) Vad iir gemensamt for dina siimsta rekryteringar?

Vi har varit forskonade eftersom vi lagt ner mycket tid vid rekryteringarna och ocksa ibland
haft hjdlp av Sprint 1 Falun. Det vi vill undvika &r att personer vi rekryterat inte smalter in 1
var kultur och att de inte presterar enligt vara forvantningar.

Kan du ge fem tips till en ung ménniska som vill borja hos er?

1) Grundforutsittningen &r att skaffa adekvat utbildning.

2) Missa inget 1 meritforteckningen, har du truckkort skriv det, ta med alla fakta.
3) Gor en vilskriven CV, kort och kdrnfull, men ge dnda en kéinsla av vem du ér.
4) Var forberedd ndr du kommer pa intervju. Lis pa lite om foretaget.

5) Var positiv och se mojligheter 1 stéllet for hinder 1 din roll pa féretaget.

Omsittning: 1,7 miljarder kr
Antal anstéllda/sysselsatta: ca 500
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