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Enkiitfragor, pulsen pa branschen.
City Gross 1 Falun, butikschef Fredrik Pihlblad.

1) Hur gar det for er just nu?
Det gar bra, nagot battre dn 1 fjol vid samma tid.

2) Hur gar det jimfért med andra i er bransch?
Bra, som kedja gdr det bra for City Gross.

3) Hur paverkas er utveckling i radande konjunkturlige?
Mat maste man &ta dnda och vi har mérkt en uppgang pa matforséljningen, men daremot
ligger specialforsédljningen, kastruller och annat, pa samma niva som tidigare.

4) Nir ni anstiller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ir viktiga?
Kundbematandet #r vildigt viktigt, att man har litt att ta ménniskor. Oppenhet och
noggrannhet ar viktiga egenskaper. Sedan beror det ju pa var 1 butiken man ska jobba, dir
behovs det extra kunskaper pa olika omraden.

5) Vad iir gemensamt for dina biista rekryteringar?
Nair jag far hora av mina kunder att de upplever min personal som vildigt glad kdnns det bra.
Det miérks att de trivs pd jobbet och det &r bra rekryteringar.

6) Vad iir gemensamt for dina siimsta rekryteringar?
Svart att svara pa, men det dr viktigt att personligheterna stimmer, man tillbringar sa mycket
tid pa jobbet och da &r sant viktigt.

Kan du ge fem tips till en ung ménniska som vill borja hos er?

1) Kom ut och triffa arbetsgivaren, skicka inte bara mail.

2) Arbetsgivaren annonserar inte alltid 1 tidningen, darfor dr det viktigt med personlig kontakt.
3) Var dig sjilv fran borjan, for under sex manaders provanstillning kommer det mérkas hur
du dr dnda.

4) Glad och positiv dr egenskaper som virdesétts.

5) Jobba pa att vara utatriktad.

Omsittning: Vill/far ej svara pa det.
Antal anstiillda/sysselsatta: 75 personer

Reporter AB o Kaserngarden 4 e 791 40 Falun e Tel. 023-795700 e Fax 023 -66 15319 e info@reporter.se » www.reporter.se



