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Enkätfrågor, pulsen på branschen. 
Lena Liss, Faluhälsan 
 
Hur går det för er just nu? 
Vi har en liten svacka efter tre år med ökad omsättning och lönsamhet. 
 
Hur går det jämfört med andra i er bransch? 
Det finns många kollegor som det går sämre för men också dom som det går bättre för. 
 
Hur påverkas er utveckling i rådande konjunkturläge? 
Flera företag avvaktar och skjuter på beslut som rör våra tjänster så det blir en viss nedgång i 
efterfrågan. Vi försöker motverka det genom ökad marknadsaktivitet och satsa på vår egen 
kompetensutveckling. 
 
När ni anställer, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni är viktiga? 
Legitimerad vårdutbildning är grunden, som till exempel läkare, sjuksköterska, beteendevetare, 
sjukgymnast. Arbetsmiljöingenjör är exempel på ett annat yrke hos oss. Ett särskilt plus om du 
har vidareutbildning inom företagshälsovård. 
Stort intresse för människor är grundläggande liksom viljan att påverka och tycka om att göra 
det. Bra på att kommunicera både med patienter och kundföretag och internt eftersom vi jobbar 
mycket i olika team. En positiv livssyn. 
 
Vad är gemensamt för dina bästa rekryteringar? 
När jag lyckats att levande och konkret beskriva vad jobbet innebär och personerna förstått 
detta på djupet. Vi har tillsammans bedömt individens förutsättningar att trivas och göra ett 
bra jobb hos oss. 
 
Vad är gemensamt för dina sämsta rekryteringar? 
När analysen av vilken kompetens som egentligen krävs varit för knapphändig 
 
 
 
Kan du ge fem tips till en ung människa som vill börja hos er? 
 
1) Skaffa den utbildning som krävs 
2) Läs om branschen och ta reda på så mycket du kan 
3) Träna på att uttrycka dig och prata inför andra 
4) Arbetserfarenhet från olika branscher är ett plus, att veta hur det fungerar på olika 
arbetsplatser 
5) Intresserad av träning/friskvård 
  
Antal anställda/sysselsatta: 18 personer  
Omsättning: 16 mkr  


