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Enkatfragor, pulsen pa branschen.
LenalLiss, Faluhdsan

Hur gar det for er just nu?
Vi har en liten svacka efter tre & med 6kad omsattning och |6nsamhet.

Hur gér det jamfort med andrai er bransch?
Det finns manga kollegor som det gar samre for men ocksa dom som det gar béttre for.

Hur paverkaser utveckling i radande konjunkturlage?

Fleraforetag avvaktar och skjuter pa beslut som ror vara tjanster s det blir en viss nedgang i
efterfrégan. Vi forsoker motverka det genom dkad marknadsaktivitet och satsa pa var egen
kompetensutveckling.

Nar ni anstaller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ar viktiga?
Legitimerad vardutbildning & grunden, som till exempel likare, sjukskoterska, beteendevetare,
sjukgymnast. Arbetsmiljéingenjor dr exempel pé ett annat yrke hos oss. Ett sirskilt plus om du
har vidareutbildning inom féretagshilsovard.

Stort intresse for manniskor ar grundldggande liksom viljan att paverka och tycka om att gora
det. Bra pa att kommunicera bade med patienter och kundféretag och internt eftersom vi jobbar
mycket 1 olika team. En positiv livssyn.

Vad & gemensamt for dina bastarekryteringar?

Nér jag lyckats att levande och konkret beskriva vad jobbet innebar och personerna forstétt
detta pa djupet. Vi har tillsammans bedomt individens forutséttningar att trivas och gora ett
brajobb hos oss.

Vad & gemensamt for dina sdmstarekryteringar?
Nér analysen av vilken kompetens som egentligen kravs varit for knapphéndig

Kan du ge fem tipstill en ung manniska som vill bérja hos er?

1) Skaffa den utbildning som krévs

2) Las om branschen och ta reda pa sd mycket du kan

3) Trana pa att uttrycka dig och pratainfér andra

4) Arbetserfarenhet fran olika branscher &r ett plus, att veta hur det fungerar pa olika
arbetsplatser

5) Intresserad av traning/friskvéard

Antal anstéllda/sysselsatta: 18 personer
Omséattning: 16 mkr
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